COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 06 JUILLET 2023

L'an deux mille vingt-trois, le six du mois de juillet, a vingt heures trente minutes, le conseil municipal de
cette commune, diiment convoqué s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en session ordinaire, dans le lieu

habituel de ses séances, sous la présidence de M. CARRIERE Frangois, maire.

Date de la convocation du Conseil Municipal : 30 juin 2023

Sont présents : BLANC Sébastien, CARRIERE Frangois, HENRY Christian JANKOWSKI
Sandrine, MAUREL Jacques, MOUYSSET Sandrine, POUGET Sabine, SOLIER Richard,
SOULIE Jean-Marc.

Absents et excusés : BEGUE Elodie, BLANC Stéphane, BOURSINHAC Candie, BOUZID
Patricia, GAYRARD Patrick.

Secrétaire de séance : MAUREL Jacques.

Le Conseil Municipal approuve le compte rendu de la derniere séance.

ADOPTION DU RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC EN
MATIERE D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF POUR L’ANNEE 2022

Monsieur le Maire ouvre la seance et rappelle que le Code General des Collectivites Territoriales
(CGCT) impose, par son article L.2224-5, la realisation d’un rapport annuel sur le prix et la
qualite du service (RPQS) d’assainissement collectif.

Ce rapport doit étre presente a ’assemblee delibérante dans les 9 mois qui suivent la cloture de
I'exercice concerné et faire I’objet d’une délibération. En application de ’article D.2224-7 du
CGCT, le present rapport et sa deliberation seront transmis dans un delai de 15 jours, par voie
¢lectronique, au Prefet et au systeme d’information prévu a article L. 213-2 du code de
I’environnement (le SISPEA). Ce SISPEA correspond a I’ observatoire national des services publics
de I’eau et de ’assainissement (www.services.caufrance.fr).

Le RPQS doit contenir, a minima, les indicateurs décrits en annexes V et VI du CGCT. Ces

indicateurs doivent, en outre, étre saisis par voie ¢lectronique dans le SISPEA dans ce méme délai

de 15 jours.
Le present rapport est public et permet d’informer les usagers du service, notamment par une
mise en ligne sur le site de l'observatoire national des services publics de l'eau et de
l'assainissement.
Apres préesentation de ce rapport,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibérer, a I’'unanimité DECIDE :

v D’adopter le rapport sur le prix et la qualite du service public d’assainissement collectif
pour I’annee 2022

De transmettre aux services prefectoraux la presente deliberation.

v
v" De mettre en ligne le rapport et sa delibération sur le site www.services.eaufrance.fr
v’ De renseigner et publier les indicateurs de performance sur le SISPEA

Ainsi fait et délibere les jour, mois et an susdits.

REVISION DES LOYERS POUR L’ANNEE 2023

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que les loyers des logements communaux
augmentent tous les ans selon I’indice de refrénce des loyers du 4¢me trimestre de ’année N-1, au
1" juillet de 'annee N.



http://www.services.eaufrance.fr/
http://www.services.eaufrance.fr/

Il rappelle que des diagnostics énergetiques ont ete realises en 2016 sur I’ensemble des logements
communaux.
Le diagnostic de performance e¢nergetique (DPE) renseigne sur la performance énergétique et
climatique d’un logement ou d’un batiment (étiquettes A a G), en évaluant sa consommation
d’énergie et son impact en terme d’émissions de gaz a effet de serre. Il s’inscrit dans le cadre de
la politique énergetique definie au niveau européen afin de réduire la consommation d’énergie des
batiments et de limiter les émissions de gaz a effet de serre et sert notamment a identifier les
passoires energetiques (ctiquettes F et G du DPE, c’est-a-dire les logements qui consomment le
plus d’¢énergie et/ou emettent le plus de gaz a effet de serre).
La Loi « Climat et Reésilience » du 22 aout 2021 interdit a compter du 24 aout 2022 toute
augmentation de loyer des logements du parc prive classes F et G au titre du DPE. La loi precise
que ces dispositions s’appliquent pour les contrats de location conclus, renouvelés ou tacitement
reconduits apres cette date.
Il indique qu’a I’exception du logement du 1" ¢tage de I’anicenne ecole classe en D, I’ensemble
des logements ont une étiquettes energetiques F ou G.
Des etudes sont en cours afin d’identifier les points sur lesquels la commune pourrait intervenir
et les travaux a envisager pour ameliorer les ¢tiquettes energétiques de ces logements.
Il precise que I’augmentation ne peut intervenir au 1 juillet de I'ann¢e N que si le locataire est
entrée dans le logement avant le 1¢" juillet de I’anne¢e N-1.
Vu le décret n® 2021-19 du 11 janvier 2021 relatif au critere de performance énergétique dans la
definition du logement decent en France metropolitaine ;
Vu la loi n° 2021-1104 du 22 aolt 2021 portant lutte contre le déreglement climatique et
renforcement de la résilience face a ses effets ;
Considéerant que les logements communaux ont des etiquettes énergétiques F ou G et que la loi
interdit toute augmentation de loyer des logements ;
Sur proposition de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibérer, a Punanimité :
- Dit que les loyers des logements communaux dont I’¢etiquette énergetique est en F ou G
n’augmenteront pas ;
- Décide que le logement du 1" ¢tage de I’ancienne ¢cole augmentera au 1 juillet 2024
selon l'indice de référence du 4™ trimestre 2023 ou au moment du changement de
locataire.

Ainsi fait et delibere les jour, mois et an susdits

PERSONNEL : ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
(APPLICATION DES 1607 HEURES)

Vu le Code general des collectivites territoriales ;

Vu les articles L611-1 a L613-11 du Code genéral de la fonction publique,

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour 'autonomie des personnes
agees et des personnes handicapees ;

Vu laloi n®2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115 ;
Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment
son article 47 ;

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de 1'Etat ;




Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de article 7-1 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif a ’aménagement et a la reduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Vu la delibération du Conseil Municipal en date du 5 septembre 2008 relative a I’organisation de
la journée solidarite pour le personnel communal ;

Vu I'avis du comite social territorial départemental en date du 14 juin 2023 ;

Monsieur le Maire rappelle a I’assemblee :
Depuis la loi n°® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi preécaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures par
semaine, et la durée annuelle est de 1600 heures.
Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de 'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984, de la possibilite de maintenir les régimes de travail mis en place
antérieurement a I’entree en vigueur de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001.
Laloin®2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause cette
possibilite.
En effet, I"article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps de travail
plus favorables, et I’obligation, a compter du ler janvier 2022, de respecter la regle des 1607h
annuelles de travail.
En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a I’application
des regles en maticre de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique rappelait
qu’il est « de la responsabilite des employeurs publics de veiller au respect des obligations
annuelles de travail de leurs agents ».
Ainsi, tous les jours de repos octroyes en dehors du cadre legal et réglementaire qui diminuent la
duree legale de temps de travail en dega des 1607h doivent étre supprimes.
Rappel du cadre 1égal et réglementaire
Conformément a I'article ler du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, « les regles relatives a la
definition, a la durée et a l'ameénagement du temps de travail applicables aux agents des
collectivités territoriales et des établissements publics en relevant sont déterminees dans les
conditions prevues par le decret du 25 aolit 2000 » relatif a I'amenagement et a la reduction du
temps de travail dans la fonction publique de 1'Etat, par delibération apres avis du comite
technique.
Par consequence, pour un agent a temps complet :

- la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;

- ladurée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplementaires

non comprises.

Le decompte des 1607 h s’ etablit comme suit :

Nombre de jours de I’année 365 jours

Nombre de jours non
travaillés :
- Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2)
- Conges annuels : 25 jours (5x5)
- Jours fériés : 8 jours (forfait)
- Total
Nombre de jours travaillés 228 jours (365-137)
Calcul de la durée annuelle
2 methodes :
soit (228 jours x 7h) = 1596 h 1600 h

arrondi legalement a

137 jours

ou




soit (228 jours/5 jours x 35h) = 1600 h
1596 h arrondi legalement a

+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Par ailleurs, les collectivites peuvent définir librement les modalites concretes d’accomplissement
du temps de travail des lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes
prevues par la réglementation sont respectées :
- la durce annuelle legale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixee a 1 607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;
- la durce quotidienne de travail d'un agent ne peut exceder 10 heures ;
- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une pause
dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;
- 'amplitude de la journce de travail ne peut depasser 12 heures ;
- les agents doivent béneficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;
- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut depasser 48 heures
par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une periode de 12 semaines consecutives ;
- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins ¢gale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.
Il est possible de préevoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des contraintes
propres a chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service a I’usager.
En outre, conformément a I’article 6 de la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité
pour 'autonomie des personnes agees et des personnes handicapées, une journee de solidarite est
instituce en vue d’assurer le financement des actions en faveur de I’autonomie des personnes agees
ou handicapees.
Elle prend la forme d’une journce supplementaire de travail non rémuneérée pour les agents
(fonctionnaires et agents contractuels).
Cette journce de solidarite est incluse dans la durce legale annuelle de temps de travail, qui est de
1607 heures pour un agent a temps complet.
Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la duree de travail suppléementaire est
proratisce en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.
Dans la fonction publique territoriale, cette journce est fixee par deliberation, apres avis du comite
technique.
L'assemblée est amencée a se prononcer sur les nouvelles modalites d'application de ce dispositif
au niveau de la collectivité.
Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c¢’est-a-dire que la durce annuelle du
travail dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT)
sont accordes afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la dur¢e annuelle legale
de 1607 heures.
Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en
proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces
jours. A cette fin, la circulaire n°® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre
de Darticle 115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que
le nombre de jours ARTT attribués annuellement est de :
- 3jours ouvrées par an pour 35h30 hebdomadaires ;
- 6jours ouvres par an pour 36 heures hebdomadaires ;
- 9jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;
- 12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;
- 15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

- 18 jours ouvreés par an pour 38 heures hebdomadaires ;



- 20 jours ouvres par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et 39 heures
hebdomadaires ;

- 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.
Les agents a temps non complet ne peuvent benéficier de jours ARTT.
Pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratise a
hauteur de leur quotite de travail.
Sur le rapport de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, DECIDE :

Article 1
La suppression de tous les jours de conges non prevus par le cadre legal et réeglementaire, afin de
garantir le respect de la duree legale du temps de travail qui est fixee a 1607 heures, dans les
conditions rappelées ci-avant.
Article 2
Dans le respect de la durce legale de temps de travail, les services suivants sont soumis aux cycles
de travail suivant :

Service Cycle de travail | Bornes horaires Bornes Modalités
quotidiennes | hebdomadaire | de repos et
du service s du service de pause
Service cycle hebdomadaire : 8h-17h du lundi Pause
administratif | 37h par semaine au samedi meéridienne
ouvrant droit a 12 minimum : 45
jours ’ARTT par an min
Service cycle hebdomadaire : 8h-17h du lundi Pause
technique 38h50 par semaine au vendredi méridienne
ouvrant droit a 20 minimum : 45
jours ’ARTT par an min
et
cycle hebdomadaire,
35h par semaine pour
un agent a temps
complet

Article 3

La fixation des horaires de travail des agents releve de la compétence du Maire, dans le respect
des cycles definis par la presente delibération.

Article 4

De rappeler que la journée de solidarité est fixée comme suit :

« La durée annuelle de travail du personnel communal est augmentée de 7 heures qui ne sont pas rémunérées. »
Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est
proratisc¢e en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Sauf disposition expresse de I’assemblée delibérante prise sur un nouvel avis du Comite technique
competent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

Article 5

Les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des conges annuels, et ne sont donc pas soumis aux
regles définies notamment par le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés
annuels des fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous reserve des necessites de service :

- de maniere groupée (plusieurs jours consécutifs) ;

- sous la forme de jours isolés ;

- ou encore sous la forme de demi-journees.



Les jours ARTT non pris au titre d’une année ne peuvent étre reportes sur I’annee suivante. Ils
peuvent, le cas écheant, étre deposes sur le compte épargne temps.
En cas d’absence de I’agent entrainant une reduction des jours ARTT, ces jours seront defalques
au terme de I’annce civile de reférence. Dans I’hypothese ot le nombre de jours ARTT a defalquer
serait superieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de I'annce civile, la déduction
s’effectuera sur ’année N+1.
En cas de mobilite, un solde de tout compte doit étre communiqué a I’agent concerne.
Article 6
La d¢libération entrera en vigueur au 1" aotit 2023.
Les deliberations antérieures relatives aux cycles de travail sont abrogees a compter de cette entree
en vigueur.

Ainsi fait et délibere les jours, mois et an ci-dessous

DECISIONS MODIFICATIVES AU BUDGET DU LOTISSEMENT L’EMINADE

Vu Pinstruction budgétaire et comptable M57,

Vu le budget de la commune, et les budgets annexes,

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que les credits ouverts aux articles ci-apres
du budget de I'exercice 2023 ayant cte insuffisant, il est nécessaire de voter des credits
supplementaires et de procéder aux reajustements des comptes sur le budget annexe du
lotissement I’Eminade.

Il propose au Conseil Municipal d’approuver et d’autoriser la décision modificative n°01 suivante
au Budget Annexe du Lotissement I’Eminade sur I’ exercice 2023 :

BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT L’EMINADE
Section defonctionnement :

Dépenses

65 — Autres charges de gestion courante

Article 6588 — Autres charges diverses de gestion courante + 10,00 €
Recettes

75 — Autres produits de gestion courante

Article 7588 — Autres produits divers de gestion courante + 10,00 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’'unanimité :
- Autorise la décision modificative n°01 au budget annexe du lotissement I’Eminade.
Ainsi fait et delibére les jours, mois et an ci-dessous

CREATION D’UN BUDGET ANNEXE « PHOTOVOLTAIQUE »

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que l'installation de panneaux photovoltaiques
implique la creation d’un budget autonome.
Vu le Code Geénéral des Collectivités territoriales,
Vu l'instruction comptable M4 pour les services publics industriels et commerciaux,
Considérant que l'activite de production d’¢lectricite par les panneaux photovoltaiques
integres, ainsi que la vente de I’¢énergie ainsi produite, constitue une activite au sein d’un budget
dédie,
Considérant que Iactivité concerne la production d’¢lectricité photovoltaique :
® La commune de BOUSSAC vendra I’¢lectricite produite a ’acheteur oblige, pendant la
duree prevue par le contrat d’achat.
® Le service public est gere en régie autonome. Il dispose d’une autonomie financiere et
administrative. Cette autonomie se traduit d’une part par I’existence d’un conseil
d’exploitation et d'un directeur et d’autre part par I’adoption d’un budget autonome.




® Le maire, en tant que représentant legal de la regie, en est I’ordonnateur
® Le conseil municipal constitue le conseil d’exploitation du SPIC susvise

® Le maire est designé pour assurer la presidence du conseil d’exploitation
Apres en avoir délibéré, a I’'unanimité, le Conseil Municipal :

- Approuve la creation d’un budget autonome denomme « photovoltaique »

- Approuve les statuts de la régie chargee de I’ exploitation du Service Public Industriel et
Commercial (S.P.I.C.) de production et vente d’clectricite par des panneaux
photovoltaiques.

Les statuts sont annexés a la présente délibération.
Ainsi fait et délibére les jours, mois et an ci-dessous

ANNEXE A LA DELIBERATION 20230706-41 DU 06 JUILLET 2023

STATUTS DE LA REGIE CHARGEE DE L'EXPLOITATION D'UN SPIC
ET DOTEE DE LA SEULE AUTONOMIE FINANCIERE

Article 1
La présente régie dénommée « photovoltaique » est chargée de la gestion des panneaux
photovoltaiques, de la production d'électricité et de sa vente.

Article 2
La régie est administrée sous l'autorité du maire et du conseil municipal en application de
l'article R.2221-65 du CGCT.

Article 3
Le conseil municipal :
e autorise le Maire a intenter ou soutenir les actions judiciaires et a accepter les
transactions,
e vote le budget de la régie et délibére sur les comptes,
e délibere sur les mesures a prendre au vu des résultats de I'exploitation a la cloture de
chaque exercice et au besoin en cours d'exercice,

Article 4

Le maire est I'ordonnateur de la régie et son représentant 1égal. Il prend les mesures nécessaires
a l'exécution des décisions du conseil municipal. Il présente au conseil municipal le budget et
les comptes.

Le maire émet les titres de recette et ordonnance les dépenses.

Article 5

Le comptable de la régie est seul chargé de poursuivre le recouvrement de toutes les recettes de
la régie, ainsi que d'acquitter les dépenses ordonnancées par le maire.

Les fonctions d'agent comptable de la régie sont remplies par le comptable de la commune.

Article 6
La comptabilite de la reégie est tenue, conformément a l'article R. 2221-78 par un plan comptable
M4,

Article 7

La production d’électricité¢ en vue d’une vente est soumise de plein droit a la TVA, sur le
fondement du second alinéa de I'article 256B du CGl.

Pour la vente d’électricité, c¢’est I’acheteur obligé qui doit verser la TVA directement a ’Etat,
ainsi, la TVA ne sera pas incluse dans ses factures.




Article 8
Indépendamment du compte de gestion dressé par le comptable, il est établi a la fin de chaque
exercice un compte administratif et un bilan de la régie.

Article 9
Le conseil municipal délibére sur I'affectation du résultat comptable de la section d'exploitation
du budget selon les modalités suivantes
L'exceédent comptable est affecté :
e en priorité au compte report & nouveau dans la limite du solde débiteur de ce compte ;
e pour le surplus, au financement des charges d'exploitation ou d'investissement, en report
a nouveau ou au reversement au budget de la commune.
Le deficit comptable est couvert :
e en priorité par une reprise totale ou partielle sur le report & nouveau débiteur ;

Article 10
A la fin de chaque exercice et aprés inventaire, le trésorier principal dresse le compte de gestion
qui retrace notamment
e la balance définitive des comptes ;
e le développement des dépenses et des recettes budgétaires ;
e le bilan et le compte de résultat ;
e les annexes définies par les instructions du ministre charge des collectivités territoriales
et du ministre chargé du budget ;
e labalance des stocks.
Le compte de gestion est visé par le maire et présenté au conseil municipal qui l'arréte.

Article 11
L'exploitation de la régie prend fin en vertu d'une délibération du conseil municipal.

Le Maire, Le secrétaire de séance
Francois CARRIERE Jacques MAUREL



